Mecburi Hizmet

Hazirlayan(
Av. Mustafa GULER
Tark Tabipleri Birligi Hukuk Burosu

Katki sunan(
Prof. Dr. Dilek ASLAN
Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi Halk Saghgi Anabilim Dali

Bu dokuman TTB-UDEK Asistan ve Geng Uzman Hekimler Calisma Grubu tarafindan Hatay
Tabip Odasi ev sahipliginde ve isbirliginde 28-29 Ocak 2012 tarihlerinde Hatay'da yapilan
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paylasabilmek igin 22.2.2012 tarihinde hazirlanmigtir.

Doktiman Temmuz 2015°de gincellenmistir.

SORU 1:

Asistanhk bitiminden itibaren mecburi hizmetin baglamasi sireci nasil islemektedir?

YANIT 1:
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Mecburi hizmeti diizenleyen 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Yasasina gére egitimin
tamamlanmasindan sonra 15 gun iginde durumun Saglk Bakanhgina bildiriimesi ve Bakanlgin
tescil tarihinden itibaren iki ay icinde gerekli atama sirecini ilan etmek zorundadir.

Bu surecte, uzmanlik egitiminin ta tamamlandidi yerde calismaya devam edilmekte; atama
karari ile birlikte Saglik Bakanhgi kadrolarinda uzmanlik egitimi yapanlar yer degistirme
suretiyle, Universite kadrolarinda yapanlar ise atama suretiyle yeni gbrev yerlerinde
gbrevilendiriimektedirler.

SORU 2:

Mecburi hizmet yokimlUsu kura gekmezse giyabinda kura gekilebilir mi?

Bu slrecte ceza, vb. uygulamalar olabilir mi?

YANIT 2:

ilgili yasal diizenleme uyarinca mecburi hizmet kurasi cekilmesi igin kisinin talebine gerek
bulunmamaktadir. Yasaya gore “Tip fakulteleri dekanliklari ve egitim hastaneleri bagtabiplikleri
mezun olan veya uzmanlik ve yan dal uzmanlk 6grenimini tamamlayan tabip ve uzman
tabiplerin isim ve adreslerini onbes gun icinde Saglik Bakanhgina bildirmekle yakimltdurler.
Diploma ve uzmanlik belgelerinin Saglik Bakanhginca tescil igslemlerini miteakip en geg iki ay
icerisinde, Devlet hizmeti yUkimlUligU olan personel, atama yerleri ve atama islemine iligkin
sureg internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilan tebligat yerine geger.” Atama sonuglarinin ilan
edilmesinden sonra, belgelerin hazirlanmasi igin verilecek yirmi guinlik stireden sonra, atama
yapilan yerde gbreve baglamak gerekir. Aksi takdirde, on giin boyunca géreve baslanmamasi
halinde, istifa etmig sayilir.

Ik atamada basvuru gerekmezken, istifa ya da mistafi sayilma sonrasinda yeniden kuraya
dahil edilmede, yasal bir dizenleme ve gereklilik olmamakla birlikte, fiili olarak, kisinin Saglik
Bakanligina bagvurusu beklenmektedir.
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SORU 3:

Saglik Bakanligl kadrosunda yer alan arastirma goérevlileri mecburi hizmete gitmeden yan dal
sinavina basvuruda bulunarak yan dal asistanligina baslayabilir mi?

Yapilacak mecburi hizmetin siresi yan dal egitiminin stresinden etkilenir mi?

YANIT 3:

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasindan sonra yan dal sinavlarina bagvurabilmek igin mecburi
hizmetin tamamlanmig olmasi sarti bulunmamaktadir. Uzmanlk egitiminin yapildigr kurumun
Universite hastanesi ya da egitim ve arastirma hastanesi olmasi, kadronun Universitede ya da
Saglik Bakanhginda bulunmasi bu kuralda degisiklik yapmamaktadir.

SORU 4:

Universitede, Saglik Bakanligi kadrosunda uzmanlik egitimini tamamlayanlar, mecburi hizmete
gidene kadar gecgen sirede uzmanligi tamamladiklari Gniversitede devam edebilir mi yoksa
Saglik Bakanhgi'nda kadrolarinin bulundugu yere mi gegmek zorundadirlar?

YANIT 4:

Uzmanlik editiminin tamamlanmasindan sonra, Saglik Bakanligi tarafindan atama yapilana
kadar ayni yerde, ayni statl ile calismaya devam edilir.

Uzmanlik egitiminin Saglik Bakanli§i adina yapilmasi durumunda bu uzatilmis ¢alisma
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sUresinde de statli ayni kalir, déner sermaye disindaki maasi Saglik Bakanligi tarafindan
karsilanarak calismaya devam edilir.

SORU 5:

Saglik Bakanligl kadrosunda ya da Universite kadrosunda uzmanlik egitimi alan arastirma
gorevlileri mecburi hizmetlerini Universitede yapabilirler mi?

YANIT 5:

Mecburi hizmetin nerede yapilacagina Saglik Bakanhgi karar verir. Universite hastanelerinde de
Saglik Bakanhgi tarafindan uygun gérilmus olmasi kaydiyla, mecburi hizmet yapilabilir.

Ancak, Saglik Bakanligi adina Universite hastanesinde uzmanlik egitimi alanlarin Bakanlik veya
bagli kuruluglarinda hizmet yapmakla yukimliligt mevcuttur. Bu nedenle, s6z konusu Kisilerin
mecburi hizmet atamasinda Gniversite degil Bakanlik kadrolarina atanmalari gereklidir.

SORU 6:

Universite hastanesinde, kadrosu Saglik Bakanhdrna bagl uzmanlik egitimi yapanlarin
yukimlUltk ve mecburi hizmet slreci nasil olur?

YANIT 6:

Saglik Bakanhgi adina bir tniversitede uzmanlik egitimini tamamladiktan sonra Bakanlik ya da
bagl kuruluslarinda hizmet yapmakla yikimliilik séz konusudur. Yilklenme senedinin il Saglk
MUduarlagune karsi dizenlenmis olmasi bu bakimdan énem tagsimaz. Saglik Bakanligi hizmete
gereksinim duydugu herhangi bir yerde gérevlendirebilir. Bu géreviendirme ile mecburi hizmet
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de yapilmis olmaktadir.

SORU 7:[0

Mecburi hizmeti tamamlanan bir uzmanhktan sonra ikinci uzmanlik yapilmasi durumunda ikinci
uzmanligin yeni bir mecburi hizmeti bulunmakta midir? Yeni bir mecburi hizmet gerekiyorsa eski
mecburi hizmet slresi alinmig olan ikinci uzmanhgin mecburi hizmet siresinden disalebilir mi?

YANIT 7:

Mecburi hizmet yasasina gére her egitim ayri ayri mecburi hizmete tabi tutulmustur. Bu sebeple
ikinci uzmanlik egitiminin de mecburi hizmeti vardir ve énceki uzmanlik igin yapilan mecburi
hizmet suresinin ikinci uzmanlik sebebiyle yapiimasi gereken mecburi hizmet stresinden
distlmesi mimkuan degildir.

SORU 8:

Hekim bir Gniversitenin uzman ya da 6gretim Uyesi kadrosuna alinilirsa mecburi hizmet
yukimliltigtinden muaf olunur mu?

Ya da Universitede yapilacak hizmet mecburi hizmet kapsaminda degerlendirilebilir mi?

YANIT 8:

Mecburi hizmet ile ilgili dizenlemelerde mecburi hizmet atamasinin mazeret ve saglik sebepleri
disinda kur’a ile yapilacag belirtiimigtir. Ayrica mecburi hizmet atamasi yapilan yerdeki ¢calisma
statUleri de 3359 sayili Yasa’da belirtilmistir.
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Buna gére, ihtiyac halinde Gniversite kadrosuna da Saglik Bakanhgi tarafindan atama yapiimasi
mumkandir. Bu durumda anilan birimdeki ¢calisma mecburi hizmet siresinden sayilir.

Ancak, Saglik Bakanligi tarafindan kura sonucu bir atama olmadikg¢a, Universitede bir uzman ya
da yardimci dogent kadrosuna atanma halinde mecburi hizmetten muaf tutulmak ya da burada
gecen slrenin mecburi hizmet stresinden sayilmasi s6z konusu degildir.

SORU 9:

Daha 6nceden kazanilmig bir uzman unvani varsa ve bu uzmanlik tamamen bagka bir
alandaysa bu uzmanlik kullanilabilir mi? En son bitirilen uzmanhgin mecburi hizmetini
yapmadan bir 6nceki uzmanhk unvani kullanilarak hekimlik yapilabilir mi?

YANIT 9:

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nun Ek 3. Maddesi uyarinca; tabip, uzman tabip ve yan dal
uzmanlk egitimini tamamlayarak uzman tabip unvanini kazananlar, her egitimleri igin ayri ayri
olmak kaydi ile devlet hizmeti yokimltlugine tabidirler. Ayni Yasa’'nin Ek 4. maddesinin son
fikrasinda “Devlet hizmeti yukimlUlugu kapsamindaki personel, bu gorevlerini tamamlamadan
mesleklerini icra edemezler.” dizenlemesi yer almaktadir.

Bir yasa maddesinin kazanilmis haklarin kaybina yol acacak sekilde yorumlanmasi hukuka
uygun olmayacagindan, burada s6zu edilen “meslegin icra edilememesi” ifadesinden, mecburi
hizmete tabi olmayan ya da mecburi hizmeti yerine getirilmis olani da igerecek sekilde butlinu
bir bicimde hekimlik mesleginin degil, zorunlu hizmete tabi olanin anlagiimasi gerekecegi
disindlmektedir.

Buradan hareketle; ikinci uzmanlik egitimi sonrasi zorunlu hizmetini yapmayan bir hekimin
Oonceki uzmanliginda her tarla ¢alismasi olanaklidir.
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SORU 10:

“Es durumu” kapsaminda atamalar nasil yapilmaktadir? Kidem, vb. konular atamalari nasil
etkilemektedir?

YANIT 10:

Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin es durumu
nedeniyle atamayi dizenleyen 20. maddesine gore eglerin ikisinin de Bakanlik personeli olmasi
halinde, statl bakimindan st kabul edilen personele dncelik taninmakta, ayni statiide olanlarin
ise D veya C hizmet gruplarindan uygun bir ilde aile birligi saglanmaktadir. Es durumu
acisindan astlk Ustlik siralamasi; “Bakanhk ve Bagh Kurulug Merkez Tegkilati kadrolari, il
saghk madard/halk saghgr madarid/genel sekreter, bagkan, hastane yoneticisi, bagshekim, egitim
gobrevlisi, basasistan, yan dal uzmanlari, uzman tabipler, uzman dis tabipleri, tabipler, dig
tabipleri ve diger saglik personeli seklindedir.”

SORU11:

Saglik Bakanhgr'nin eslerin atamasinda kidem ile ilgili dizenlemeyi kaldirdidi ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Eger acgik varsa kidemli olan es kidemsiz olan egin yanina atanabilir mi?

YANIT 11:

Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluglar Atama ve Yer Degistirme YOénetmeliginde 4.4.2015
tarihinde yapilan degisiklikle es durumu mazereti sebebiyle atanmada esler arasindaki kidemin
etkisi kaldirilmigtir. Ancak esler arasinda stattiye gére (uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip, dis
tabibi, eczaci gibi) siralama vardir ve atamada ast Uste tabidir.
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Eslerin her ikisi de uzman tabip veya her ikisi de tabip ise aile birliginin D veya C hizmet grubu
bir ilde saglanmasi esastir; yani her iki hekim bu illerden birine atanir.

SORU12:

Ayni sehirde iki kez es durumundan faydalanilamamasi seklinde bir durum séz konusu mudur?

YANIT 12:

Es durumu mazeretinden yararlanma ile ilgili dizenlemede, ayni sehir igin ya da ayni es i¢in s6z
konusu mazeretin birden fazla kullanilamayacagina iliskin bir hikiim bulunmamaktadir.

SORU 13:0

Esin tip disinda herhangi bir alanda 6zel bir Gniversitede akademisyen (yardimci dogent,
dogent, profesdr) olarak ¢alismasi durumunda es durumundan tayin s6z konusu olabilir mi?

YANIT 13:

Hekimlerin es durumu nedeniyle atama ya da nakil talebinde bulunmasi halinde Saglik
Bakanligi ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 20. Maddesine gore
islem yapilir. Yénetmeligin 20/2-¢ hikmune goére “Esi, 2547 sayili Ylksekdgretim Kanunu
kapsaminda kurulan Universitelerde 6gretim Uyesi olanlarin atamasi esinin gérev yaptigi yere

yapilir.”

Bu hikme uygun olarak, esi 6zel bir Universitede ve tip digi bir alanda olsa da 6gretim Gyesi
olanlarin es durumu nedeniyle atama/nakil talepleri kabul edilmektedir.
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SORU 14:0

Mecburi hizmette es durumundan neden eslerden birisi asistan ya da 6gretim gorevlisi olanlarin
disinda kalanlar yararlanamamaktadirlar ?

YANIT 14:

Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluglar Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 20. maddesinin
ikinci fikrasinin (c) bendinde “Esinin gorev yaptigi kurumun bagka yerde teskilatinin
bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birligi mazeretine dayali atanma imkaninin
olmamasi halinde talebi degerlendirilir.” kurali bulunmakla birlikte ayni Maddenin 7. Fikrasindaki
“Stratejik personelin yer degistirme taleplerinde bu maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi ile
besinci fikrasi uygulanmaz.” hikma ile hekimler bu haktan yararlanamaz hale getirilmigtir. Bu
sebeple esi 6gretim gdrevlisi olan kigilerin es durumu mazeretinden yararlanma istekleri kabul
edilmemektedir.

Tark Tabipleri Birligi, bu Yonetmeligin iptali isteminde s6z konusu dizenlemenin ayrimci
kuralinin da iptalini talep etmistir. Bu davanin sonucuna gére yeni bir uygulamaya gidilmesi
muamkundur.

SORU 15:0

Uzman tabip mecburi hizmet atamasinda uzman dis tabibi olan esine tabi olarak atama talep
edebilir mi?

YANIT 15:

Saglik Bakanhgi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde 4.4.2015 tarihinde yapilan
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degisiklikle dishekimleri stratejik personel taniminin diginda birakilmistir.

Ayrica, adi gegen Yonetmelige gére uzman tabip, uzman dis tabibine gore daha Ust bir statd
olarak tanimlanmis ve astin gérev yeri Gste bagli olarak degistirilir denilmigtir.

Bu durumda, her ikisi de Saghk Bakanligina bagli olarak gérev yapan kisilerden uzman
dishekimi es uzman tabip esin mecburi hizmet icin atandigi yere naklen atanacakiir.

SORU 16:0

Esi arastirma gorevlisi olan kisi mecburi hizmet atamasinda es mazeretinden atama talep etmek
isterse esinin asistanligini bitirmesine en az 6 ay kalmis olmasi sarti sunulmaktadir. Bitirme
suresi olarak belirtilen 6 aylik zamani etkileyecek bir durum atama slrecinden énce veya sonra
belli olursa atanmadaki sarti saglamis olur mu?

(Ornek olgu: iki es arasinda atanma siiresi olarak normal sartlarda tam 5 ay olsun. Egitimini
hentiz tamamlamamis es slreg igerisinde gebe kalir ve egitim sdresinin uzayacagi kesinlegirse
ya da asistanlik egitimini herhangi bir sebeple uzatmak isterse mecburi hizmet atamasi gelen
hekim esinin bu durumunu ne sekilde beyan edebilir, ya da beyan edilen bu durum sdre
uzamasini saglayabilir mi?)

YANIT 16:

Mecburi hizmet atamasinda esin uzmanlik egitimi almakta olmasi hakli mazeret olarak kabul
edilerek mecburi hizmet icin uzmanlik egitimi alinan ildeki bir kadroya atama yapiimaktadir.
Ancak bunun i¢in basvuru tarihi itibariyle esinin kalan uzmanlik egitim stresinin alti aydan fazla
olmasi zorunludur.

Bu cercevede, esin gebeligi sebebiyle uzmanlik egitiminin uzamasinin mecburi hizmet icin
atama talep edilen tarihte, bir bagka ifadeyle basvuru tarihinde kesin olarak mevcut olmasi
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gereklidir; olasilik Gzerine igslem yapilamaz. Ancak, mecburi hizmet igin atama yapildiktan sonra
esin uzmanlik egitimine baglamasi veya uzmanlik egitiminin uzamig olmasi halinde esin
uzmanlk egitimi yaptigi yara naklen tayin talep edilmesinin 6ntinde bir engel yoktur.

SORU 17:0

Es durumundan yararlanilarak atamasi gergeklestiriimis hekimin mazeret durumu hangi
sartlarda son bulur?

Mazeret gerekgesinin tekrar tekrar beyani gerekmekte midir?

Ne kadar sureyle mazeret gerekgesini ortaya koymak gerekir?

Tekrar mazeret beyani gerektirmeyecek bir kadro bulunmakta midir, Ttrkiye Halk Sagligi
Kurumu ya da SB kadrolari gibi?

YANIT 17:

Es durumu mazeretinden yararlanilarak esin bulundugu yere atama yapildiginda bu mazeretin
devam ettiginin her yil Ocak ayinda beyan edilmesi gerekir. Esin vefati, bosanma, esin uzmanlk
egitimini tamamlamasi gibi sebepler es durumu mazeretinin ortadan kalkmasinin érnekleri
olarak sayilabilir. Bu durumda, Bakanlik hekimi bulundugu yerden bagka yere atama yetkisine
sahip olmaktadir.

Ancak, es durumu mazereti sebebiyle atama yapilan yerde fiilen bes yil ¢alisiimis olmasi
halinde, es durumu mazeretinin devam ettigine iligkin bildirim yapilmasina artik gerek
bulunmamakta; s6z konusu mazeret ortadan kalkmig olsa dahi ¢galismaya devam
edilebilmektedir.
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SORU 18:0

Esin 6zel sektérde galismasi halinde es durumu igin ne yapabilir?

Hukuksal sUirece bagvurulabilir mi?

YANIT 18:

Es durumu mazeretinin kabul edilebilmesi igin asil olan eglerin her ikisinin de Devlet memuru
olmasidir. Bunun istisnalar Saghk Bakanlgi ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde belirtilmisgtir.

Her ne kadar istisnai olarak sayilanlar arasinda esi 6zel sektdrde galisanlar da mevcut ise de
20. maddenin son fikrasinda tabiplerin s6z konusu istisnadan yararlanamayacaklarina iligkin
hikim bulunmasi sebebiyle tabipler bu haktan yararlanamamaktadir.

Ancak, Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmalarini saglamak amaciyla Bakanlar
Kurulu Karariyla ¢ikartilmis olan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yénetmelik'te 16.8.2015 tarihinde yapilan degisiklikle istisnasiz olarak biittin memurlarin
en az Ug yil streyle 6zelde ¢alismakta olan esleri sebebiyle es durumu mazeretinden
yararlanma hakki taninmistir. Bu Yonetmelikte ayrica, Kurumlarin kendi hizmet 6zelliklerine
gore ayrintili dizenlemeleri kendi ¢ikartacaklari yonetmeliklerde dlizenleyebilecekleri ancak bu
kurallarin cerceve Yénetmelige aykiri olamayacagi 28. maddede “Ozel Yénetmeliklerde bu
Yoénetmelige aykiri hitkkiimler yer alamaz”

seklinde ifade edilmistir.

Bu durumda esasen Saglik Bakanhgdi'nin esi 6zelde g¢alisan tabiplerin es durumu mazeretinden
yararlanma haklarini inlal eden Yénetmelik kurallarinin hukuka aykiri oldugu anlagiimaktadir.

Turk Tabipleri Birligi tarafindan Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme
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Yonetmeliginini iptali isteminde s6z konusu kuralin daytratmesinin durdurulmasi ve iptali
istenmistir. Davada hentz bir karar verilmemigtir. (Temmuz 2015 itibariyla)

SORU 19:0

Dogum izni stireci ve mecburi hizmet yukdmltlagu ile ilgili durum nedir?

YANIT 19:

Dogum izninden yararlanabilmek i¢cin kamu hizmetine katilmig olmak gerekir. Bu nedenle, énce
kuraya katilmak, ardindan dogum sebebiyle hak edilen iznin kullaniimasi igin ilgili saghk
mudurligine basvuru yapmak gerekir. Kuranin ¢ekilmesi ve gbreve baglanmasindan sonra
dogum iznine ayrilmak, Devlet memurlugu basladigindan bir kisim dénemin ayliginin alinmasi
ve saglik guvencesinden yararlanilabilmesi bakimindan avantajlidir.

Ancak tercih edildiginde, dogum sebebiyle mecburi hizmet atamasinin ertelenmesi de
mumkanddr. Zira, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek 4. Maddesinin ikinci
fikrasinda hakl bir mazeret sebebiyle mecburi hizmetin geciktirilebilecegi diizenlenmistir. Her
ne kadar dogum sebebiyle mecburi hizmetin ertelenebilecegdi stirenin ne kadar olabilecegine
iliskin acik bir dizenleme Yasa’'da mevcut degilse de bu sirenin Devlet memurlugunda oldugu
gibi iki yil olarak uygulanmasi yerindedir. Dogum sebebiyle kuranin ertelenmesi talebi kuraya
esas listede ismin ¢gikmasindan sonra Saglik Bakanligina bagvurularak yapilabilir.

SORU 20:

Doktora ya da yuksek lisans gibi bir programa kayit olunursa bu programa uygun bir sehir
yerlestirmesi talep edilebilir mi?

Bu konuda hukuksal girisimde bulunulabilir mi?
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YANIT 20:

Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yénetmelijinde mazeretler es durumu ve saglik
mazereti olarak belirlenmistir. Bunun disinda bosanma veya siddete ugrama ve benzeri istisnai
mazeretlerle ilgili dizenlemelere yer verilmigtir. Ayrica, saglik alanindaki 6grenim sebebiyle yer
degisikligi talebinde bulunulabilecegi diizenlenmis ise de stratejik personel olarak kabul edilen
tabipler bakimindan bu hak da kisitlanmistir.

Ancak, egitim hakkinin anayasal bir hak olmasi ve doktora ya da yiksek lisans yapilan yere
atama/nakil yapiimasinin hizmet gereklerine aykiri olmamasi durumunda tabip ve uzman
tabiplerin ilgili yere atanmasinda hukuka aykirilik bulunmamaktadir. S6z konusu kosullar uygun
olmasina karsin sadece Y&netmelikte bu yénde dizenleme bulunmadigi gerekgesiyle olumsuz
islem tesis edilmesi durumunda iptali igin dava agilabilecegi dikkate alinmalidir.

Diger yandan bu dizenleme de Tuark Tabipleri Birligi tarafindan ilgili Yonetmeligin iptali istemiyle
acilan davaya konu edilmis ise de hen(z bir karar verilmemistir.

SORU 21:

“Senet imzalanmasi” konusunda guncel bilgi nedir?

Saglik Bakanligr adina Universitelerde calisan doktorlara senet imzalatiimaktadir. Bu senet
hazirlanirken farkh kurumlar farkl yollar izlemektedir. Ornegin bir kismi sadece maas (izerinden
hesaplama yaparken, bir kismi maas ve sabit déner lzerinden hesaplama yapmaktadir. Bu
konuya iliskin degerlendirmeler nelerdir?

YANIT 21:
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663 sayil Saghk Bakanligr ve Bagh Kuruluglarinin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
HUkmUnde Kararname’nin 56. maddesinde, mecburi hizmetten bagimsiz olarak, Saglik
Bakanligi kadrolarinda ancak baska kurumlarda uzmanlik ya da yan dal uzmanlik egitimi
yaptirilabilecegi; bunlarin maaglarinin Bakanlik tarafindan édenecegi ve egitim siresi kadar
Bakanliga karsi hizmet yokamlalUklerinin bulundugu belirtiimistir. Ayni maddede, bu
yukamlalugun yerine getirilmemesi durumunda yapilan harcamanin tahsil edilecegine iligkin
olarak hekimlerden yuklenme senedi alinacag! da hikme baglanmistir.

Yasal diizenlemeye gore, bu kisilerin doner sermaye ek 6demesi hari¢ olmak tzere batin mali
ve sosyal haklar Saglik Bakanligi tarafindan karsilanmakta; bu egitim sebebiyle Bakanlik
blanyesindeki ¢galismanin yapiimamasi durumunda da kendileri igin Bakanlikga yapilmis olan her
tarlo 6demelerin faiziyle birlikte alinmasi gereklidir.

Bakanligin yayinladigi yiklenme senedi érneginde bu 6demeler aylik, tcret, aidat, zam,
tazminat, 6denek, tayin bedeli gibi adlar altinda tarafima yapilan her tirli 6demeler ile yol ve
diger giderlerini ve bu hususlara ilave olarak ilgili adina program iginde veya disinda her ne
sebeple ve sartla olursa olsun sarf edilen meblag seklinde ifade edilmektedir.

Bu durumda sabit miktar olarak 6denen déner sermaye ek 6demesi ile doner sermaye
6demelerinin Bakanlik tarafindan tahsil edilecek tutar icinde degerlendiriimemesi gereklidir.
Aksine uygulamalar karsisinda dava acilarak tahsil edilmesi gereken gercek tutarin Mahkeme
tarafindan saptanmasini istemek mimkunddar.

Ayrica belirtmek gerekirse, bu dizenleme mecburi hizmet benzeri bir yokimlulik getirmekte ise
de dogrudan mecburi hizmetle ilgili degildir. YUkumlalik stresinin mecburi hizmet ile gakismasi
mUmkuin olup, bu durumda es zamanli olarak her iki yukimlullk yerine getirilmis sayilacaktir.

SORU 22:

Universitelerde mecburi hizmet kadrolari var midir?

YANIT 22:
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Mecburi hizmet i¢in ilan edilen kadrolar arasinda tniversite tip faklltelerine ait kadrolarin
bulunmasi da mimkindir. Bu her atama déneminde kurumlarin talepleri alindiktan sonra
Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenmektedir. Ancak 6zel tniversiteler i¢in herhangi bir kadro
aclimamaktadir. Cunkd mecburi hizmet, Yasa geregince, Devlet memurlugu ya da sézlesmeli
personel olarak kamu kurumlarinda yerine getirilir.

SORU 23:

Mecburi hizmet yokimltsi hekimler istemedikleri halde il icinde bagka hastanelerde
gorevlendirilebiliyorlar mi? Eger bu durum kanuna aykiriysa gérevlendirmeye gitmemeleri igin
ne yapmalari gerekir?

YANIT 23:

3359 sayili Yasanin Ek 6. Maddesine gore “Devlet hizmeti yukimltligini yapmakta olan
personel, mazeret ve zorunlu haller diginda bagka yere atanamaz. Ancak deprem gibi
olaganiistii hallerde gecici olarak bir ay1 asmamak (izere gdrevlendirilebilir.” istisnai diizenleme
ise aile hekimligi uygulamasindan kaynaklanan sebeplerle il icinde gbéreviendirme
yapllabilecegine iligkin yasal dizenlemedir.

Bu kosullar gerceklesmedigi sirece mecburi hizmet yakimlaliguni yerine getirenlerin
atandiklari yerden bagka bir yere gérevlendirilmeleri hukuka aykiridir.

Aksi bir islemle karsi karsiya kalindiginda idare mahkemesinde dava agilarak iglemin iptalinin
saglanmasi mumkunddr.

SORU 24:
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Mecburi Hizmet

Mecburi hizmet sirasinda gegici gérevlendirme ile gorevlendirildigimizde bu gérevlendirmeyi
kabul etmeyebilir miyiz?

Nasil bir yol izlemeliyiz?

YANIT 24:

Mecburi hizmet sebebiyle yapilan atamalar hizmet gereksiniminin karsilanmasi icin belli bir
kadroya yapilmaktadir. Bu sekilde yapilan atamalarin gecgici gérevlendirme gibi usullerle
bosaltiimamasi amaglanmis, 3359 sayili Yasa’ya bu yénde acgik hikiim konulmustur. Buna
gore; “Devlet hizmeti yakimlaligunt yapmakta olan personel, mazeret ve zorunlu haller digsinda
baska yere atanamaz. Ancak deprem gibi olaganUsti hallerde gegici olarak bir ayr asmamak
tzere gorevlendirilebilir.” Ayni yasada aile hekimligi uygulamasinin gerektirdigi durumlara iligkin
olarak mecburi hizmet yapanlarin il icinde gecici gérevlendirilebilecegine iligkin bir istisna
bulunmaktadir.

Ancak ne yazik ki, s6z konusu yasal dizenlemedeki kesin ifadelere kargin, mecburi hizmette
olup olmadigina bakilmaksizin hekimlerin kimi zaman acil servislerde, kimi zaman ilgelerde,
kimi zaman da il digindaki hizmet ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla gegici gorevlendirildikleri
g6rulmektedir.

Bdyle bir durumla karsilasildiginda, mecburi hizmet yapildigi belirtilerek itiraz edilmesi, sonug
alinamamasi durumunda ivedilikle idare mahkemesinde dava agilarak ytratmenin durdurulmasi
ve islemin iptali talep edilmelidir.

SORU 25:

Mecburi hizmeti bir ilin ilgesinde yapiyorsak mecburi hizmet slresini bitirdigimizde il merkezine
atama isteyebilir miyiz? Bunun igin bir yasal dizenleme var mi?
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YANIT 25:

Mecburi hizmetin tamamlanmasindan sonra naklen tayin talebinde bulunmak mimkanddr.
Halen calisilan il disina tayinler Ocak ve Temmuz aylarinda yapilmaktadir. Il igcinde ise her
zaman yer degistirme mimkuindur.

Batdn bu yer degisikliklerinde tercih ve daha 0nce ¢aligilan yerlere gbére hesaplanan hizmet
puanlari hekimlerden kimin atanacagini belirlemektedir.

SORU 26:

Mustafilik ve atandigimiz yere gidip istifa edip 1 ay ¢alisip gérevimizden ayrilma durumlarinda 6
ay ve 1 yil devlette calisamama siresi nasil hesaplaniyor?

YANIT 26:

Devlet memurlarinin istifa ile ayrilmalarinda 6 ay, istifa etmis (mustafi) sayilarak ayrilmalarinda
ise bir yil sireyle memuriyete alinmama yaptirimi uygulanir. S6z konusu sireler memurun
go6revden ayrildigi tarihten itibaren baglar ve belirtilen stirenin gegmesiyle yaptirim sonlanir.

Ornegin; 1.1.2015 tarihli dilekgeye 3.1.2015 tarihinde istifa ederek ayrilan memur 3.7.2015
tarihinden itibaren yeniden memuriyete girebilir. Ayni sekilde, 1.1.2015 tarihinden itibaren
kesintisiz ve mazeretsiz sekilde 10 giin boyunca gdéreve gitmeyen kisi 12.1.2015 tarihinden
itibaren mastafi sayilir ve 12.1.2016 tarihinden itibaren yeniden memuriyete girebilir.

SORU 27:

Atandigimiz yere gidip istifa edip 1 ay ¢alisip gérevimizden ayrilma durumlarinda nasil
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dilekgeler yazmamiz, dilekceleri kime yazmamiz gerekli?

YANIT 27:

Devlet memurunun istifa ederek ayrilmasinda, kamu hizmetindeki sirekliligin saglanabilmesi
icin, yerine atanacak kiginin gelmesi igin bir ay sureyle beklemek zorundadir. Ancak, amir
tarafindan istifa talebi uygun bulunursa bu sirenin beklenmesine gerek yoktur.

Mecburi hizmet ya da acgiktan atama ile memuriyete bagladiktan sonra istifa talebinde
bulunulmasi, bu talebi ifade eden bir dilekgenin kurum amirine verilmesi suretiyle yapilir.

SORU 28:

Zorunlu hizmette atanilan yere gidilmediginde memuriyetten istifa hakkindan feragat edilir mi?

Ya da sadece bir yil kur'aya girme acgisindan mi “cezalli” olunur?

YANIT 28:

Mecburi hizmet icin atama yapiimasina karsin géreve baslamamak istifa etmis sayilmaya sebep
olabilir. Bunun sonucu olarak bir yil streyle memuriyete ainmamanin yani sira iki defadan fazla
istifa edenlerin yeniden memuriyete alinmamasinda esas alinan istifa haklarindan biri de
kullaniimig olur. Ancak, zorunlu hizmet atamasi tip faktltesinden mezun olan hekimin ilk defa
devlet memurluguna girmesi seklinde ise, bu atamaya gitmemek bir yil siireyle memuriyete
alinmamaya sebep olur ancak bitin memuriyet yasaminda gecerli olan iki istifa hakki arasinda
degerlendiriimez.

SORU 29:
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Kag kez devlet memurlugundan istifa etme ve geri dénis hakki bulunmaktadir?

YANIT 29:

Devlet memurlugunda en ¢ok iki kez istifa etmis olmak yeniden memuriyete girisi
engellememektedir. Bir baska anlatimla, ikiden fazla istifa edilmemis olmasi halinde yeniden
memuriyete girmek mimkuanddar.

SORU 30:

Mecburi hizmet yakimliligu 6ncesi devlet hizmeti kapsaminda 3 kez istifa etmig bir hekim igin
sureg nasil igler?

YANIT 30:

Mecburi hizmetin yapiilmamasi meslegin uygulanmasina iligkin yasaklamayi da beraberinde
getirdiginden Devlet memurluguna atanamama kisitliligi mecburi hizmet suresiyle sinirli olarak
uygulanmamall ya da sézlesmeli olarak atanabilir. Bir bagka ifadeyle hekim mecburi hizmetini
yapana kadar ilgili kadroya atanir ancak mecburi hizmeti tamamlandiginda ilisigi kesilmek
suretiyle 6nceki istifalardan kaynaklanan yaptirimin uygulanmasi mimkun olur. Ancak higbir
sekilde, istifalar gerekce gosterilerek mecburi hizmetin yaptirilmasindan kaginilamaz.

SORU 31:

Mecburi hizmeti bitirdikten sonra mecburi hizmet yapilan yerde kalma ya da baska yerlere
(devlet hastanesi, tniversite) tayin olma kosullari nelerdir?
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YANIT 31:

Atama yapilan yerde mecburi hizmet tamamlandiktan sonra, hangi statt ile galigiimakta ise
onun devami mumkuindlr. Bagka yerlere nakil ise Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligine gOre, genel olarak, ¢alisilan yere gore verilen hizmet puani
esas alinarak yapilir.

Saglik Bakanliginda mecburi hizmeti tamamladiktan sonra Universite kadrosuna gegmek, ilgi
kadronun sartlarini tagsimanin yani sira Saghk Bakanliginin bu degisiklige muvafakat etmesini
de gerektirir.

SORU 32:

Memuriyette bes yilini dolduranlarin bir yil Gcretsiz izin hakki mevcuttur.

Bu slreyi zorunlu hizmet sirerken kullanmak mimkan maddr?

YANIT 32:

Mecburi hizmette de memuriyetten kaynaklanan haklarin kullaniimasi mamkindir. Ancak
O6nemle belirtmek gerekir ki, s6z konusu iznin kullanilmasi durumunda mecburi hizmet kullanilan
izin sUresi kadar uzayacak; izinli gegen streler mecburi hizmet sresinden digtimeyecektir.

SORU 33:

Tip Fakiiltesini bitirdikten sonra uzun sireli rapor alimi kiginin DHY kurasinda ¢ikmamasi igin
uzun streli rapor almak uygun olur mu?
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YANIT 33:

Tip fakultesini bitirdikten sonra saglik mazereti sebebiyle géreve baslayamayacak olan kisiler,
saglik raporunu Saglik Bakanligina vererek, rapor slresince atama yapilmamasini saglamalari
muomkindur. Kaldi ki, mecburi hizmet atamasi yapilmis olsa da saglik mazereti sebebiyle
gbreve baslanamamasi durumunda herhangi bir yaptirim uygulanmasi sz konusu
olmayacaktir. Ancak unutulmamalidir ki, saglik raporu ile ge¢en stre mecburi hizmet
sUresinden sayllmamaktadir.

SORU 34:

Yurt disinda ¢alismak istense hekimlik veya uzmanlik hakkinin alindigina dair yazi/diploma
nasil alinabilir?

YANIT 34:

3359 sayili Yasanin Ek 4. Maddesinin son fikrasina goére; “Devlet hizmeti yokimlGluga
kapsamindaki personel, bu gérevlerini tamamlamadan mesleklerini icra edemezler.” Ancak
meslegin icra edilememesi, s6z konusu meslegin kazanildigina iliskin hakki ortadan kaldiran bir
unsur degildir. Bir bagka ifadeyle tip fakultesini bitiren ya da uzmanlik egitimini basariyla
tamamlayan ancak mecburi hizmetini yapmayan kisi tabip veya uzman tabip olmustur ancak bu
meslegin Ulkemizde yapilabilmesi mecburi hizmetin tamamlanmasi kosuluna baglanmigtir.

Bu ¢ercevede, tip fakultesinin bitirildigi yahut uzmanlik egitiminin tamamlandigina dair yazi ilgili
fakllte veya egitim arastirma hastanesinden alinabilir. Boyle bir yazinin verilmesini yasaklayan
herhangi bir kural diizenleme bulunmamaktadir. Kaldi ki Saglik Bakanhgi da bir genelge
yayinlayarak diploma ve uzmanlik belgelerinin ilgilisine teslim edilebilecegini belirtmigtir.

SORU 35:
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Mecburi hizmet uygulamasinin kalkma olasihg var midir?

YANIT 35:

Mecburi hizmet yasal dizenleme ile getirilmistir. Yeni bir yasa ile kaldiriimasi mamkin oldugu
gibi, mevcut yasal dizenlemeyle Bakanlar Kuruluna verilen yetki kullanilarak mecburi hizmet
surelerinin kisaltiilmasi da mimkinddr. S6z konusu kisaltmanin ne kadar olacagina iligkin bir
kural yasada mevcut olmadigindan sifir giine kadar kisaltilmak suretiyle mecburi hizmetin
Bakanlar Kurulu tarafindan fiilen kaldiriimasi da mimkdndar. Ancak TBMM veya Bakanlar
Kurulunda bu yénde bir hazirlik bulunmamaktadir.

SORU 36:

Meslek odasi mecburi hizmet uygulamasi ile ilgili bir galisma iginde midir?

YANIT 36:

Turk Tabipleri Birligi ve tabip odalari mecburi hizmetin yarirlige konuldugu 2005 yilinda yogun
olarak kargi ¢gikmig; eylemlerin yani sira yargisal girisimlerle de hekimlerin hakkini korumak
ybninde ¢aba gbstermis; eksik kalan mecburi hizmet strelerinin bir sonrakine eklenmesinin
Onlenmesi gibi kimi kazanimlar da saglanmistir.

Halen de mecburi hizmet uygulamasinda ortaya ¢ikan haksiz uygulamalarin ortadan
kaldinlabilmesi icin bireysel ¢cabalara destek verilmekte; mecburi hizmetin halk saghgina ve
hekimlik ortamina uzun dénem etkilerinin anlagilabilmesine iliskin calismalar da yUrGtaimektedir.

SORU 37:
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Hukuki slregte hekimlere destek olabilecek TTB'nin hukuk danismani/avukati var midir?

YANIT 37:

Tark Tabipleri Birligi Hukuk Burosu halen dért avukat ile Merkez Konseyine, tabip odalarina ve
mimkiin oldugunca hekimlere danismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica Ankara, istanbul, izmir
basta olmak tzere kimi tabip odalarimizin hukuk danigmanlari da konuya iligkin deneyimlerini
ve birikimlerini bagvuruldugu takdirde paylagmaktadirlar.
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